INFORMES JURIDICOS

INSS, MINISTERIO DA SAUDE E MINISTERIO DO TRABALHO

Processo n° 2008.84.00.001100-0

Orgao: INSS

Assunto: Proporcionalizacdo das Gratificagdes (GESS, GDPGTAS
e GDASS)

Andamento Processual: Sentenga julgada procedente,
determinando que fosse afastada a proporcionalizagdo das
gratificagdes de desempenho (GESS, GDPGTAS e GDASS) e o
pagamento das diferencas devidas. Apresentamos cumprimento

de sentenca e a maioria ja foram pagos.

Processo: Demanda Individual

Orgao: INSS

Assunto: Revisdao GDASS (70 pontos)

Andamento Processual: A presente acdo é destinada aos
aposentados que entraram para a inatividade antes de janeiro/2007.
Acdes individuais ajuizadas no Juizado Especial Federal. A maioria
dos processos foram julgados procedentes, reconhecendo o direito
dos aposentados a receberem 70 pontos da GDASS e o pagamento
das diferencas devidas nos Ultimos 05 anos. Os processos que ainda
nao transitaram em julgado aguardam julgamento de Recurso
Extraordinario (Repercussao Geral Tema 1289 - STF).

Processo n° 0000230-03.2011.4.05.8400
0000228-33.2011.4.05.8400
Orgaos: INSS, Ministério da Satude e Ministério do Trabalho
Assunto: Restituicdo de Contribuicdo Previdenciaria sobre
Férias (Periodo em atividade de 2006 a 2024)
Andamento Processual: Processo julgado procedente, para que
nao haja desconto de contribuicao previdenciaria incidente sobre
o terco de férias e a restituicdo dos valores pagos indevidamente
pagamento do que pagou indevidamente. Execugdes em grupos
de 05 pessoas. Varios grupos ja foram liberados. Qualquer duvida
ou maiores informagdes entrar em contato com o Setor Juridico.

Processo n° 0800558-07.2021.8.20.5001

Orgaos: INSS, Ministério da Saude e Ministério do Trabalho
Assunto: PASEP

Andamento Processual: Acdo coletiva em nome do SINDPREVS/
RN que visa garantir o direito a revisao dos saldos existentes em
conta relacionado ao PIS/PASEP. Acolhido o pedido de pericia para
analise dos valores depositados nas contas do PASEP. Processo
concluso para Decisdo.

Processo n° 2009.84.00.000393-6

Orgéo: INSS

Assunto: GDASS (Paridade)

Andamento Processual: A maioria dos processos ja foram pagos.

Processo: Demanda Individual

Orgaos: INSS, Ministério da Satude e Ministério do Trabalho
Assunto: Licenca Prémio

Andamento Processual: Acdes individuais com objetivo de
converter em pecunia (indenizagao) os periodos de licenga prémio
ndo usufruidos e nao convertidos para fins de aposentadoria. A
presente agdo é destinada para servidores que se aposentaram
nos Uultimos 05 (cinco) anos. Qualguer duvida ou maiores
informagdes entrar em contato com o Setor Juridico.

Processo n° 0807865-89.2017.4.05.8400

Orgaos: INSS, Ministério da Satude e Ministério do Trabalho
Assunto: Vale Transporte (servidores ativos)

Andamento Processual: Julgada parcialmente procedente a de-
manda, reconhecendo o direito ao vale transporte independente
do uso efetivo do transporte publico ou carro particular, limitado

a data do requerimento administrativo. Apresentados recursos
pela Unido. Aguarda julgamento dos recursos interpostos

Processo n° 0809341-94.2019.4.05.8400

Orgao: Ministério da Saude

Assunto: Reducio da Vantagem do Art. 184 da Lei 1.711/52 e
Reposicdo ao Erario

Andamento Processual: Sentenca favoravel determinando
que a Unido restabeleca o pagamento integral da vantagem
do Art. 184. Firmado acordo com a UNIAO para pagamento dos
valores devidos aos servidores. Aguarda homologacao do acordo
e em seguida expedicdes das ordens de pagamento (RPV e/ou
precatorio).

Processo n° 0806538-17.2014.4.05.8400

Orgao: Ministério da Saude

Assunto: Restabelecimento de DI/VPNI

Andamento Processual: Processo julgado procedente para
determinar o restabelecimento do valor integral da VPNI (DPNI)
de dezembro/2013. Mesmo assim, alguns servidores continuam
sendo notificados em razao de determinacdo do TCU para
retirada da rubrica. Mas, o Judicidrio se manifestou favoravel
a manutengdo da vantagem no contracheque dos servidores
e determinou o pagamento dos valores que estes deixaram de
receber. Quem receber qualquer notificagao deve entrar em
contato com o sindicato para as providéncias cabiveis.

Processo n° 0024183-88.2009.8.20.0001
Orgaos: INSS, Ministério da Satude e Ministério do Trabalho
Assunto: GEAP - Manutencao de teto da mensalidade

Andamento Processual: Processo transitado em julgado. Foram encaminhados pedidos de cumprimento de sentenga em grupos

de 10 (dez) pessoas. Houve Decisdo Judicial limitando o periodo de calculo e estabelecendo como devido de dezembro de 2008

a marco de 2012. Varios grupos ja foram liberados. Qualquer dlvida ou maiores informacgdes entrar em contato com Setor Juridico.

ATENDIMENTO JURIDICO - SINDPREVS/RN

Para maiores informagdes processuais, buscar o SINDPREVS/RN através dos contatos abaixo informados, a fim de agendar

atendimento juridico.

Endereco: Rua Quintino Bocaiuva, 19 - Centro - Natal/RN - CEP: 59.025-370

Telefone Fixo: (84) 3346-5551
Celular/Whatsapp: (84) 9 9925-0132

Processo n° 2007.84.00.000190-6

Orgao: Ministério da Saude

Assunto: GDASST

Andamento Processual: A maioria dos processos ja foram pagos.

Processo n° 0000229-18.2011.4.05.8400

Orgao: Ministério da Saude

Assunto: GDPST

Andamento Processual: A maioria dos processos ja foram pagos.

Processo n° 161000-45.1990.5.21.0003 (03-1610-90)

Orgao: INSS (Ex-INPS)

Assunto: 84% (Incontroverso)

Andamento Processual: Execucdo dos valores incontroversos es-
tdo sendo pagos. Maioria dos servidores ja receberam e iniciaram
0s pagamentos dos herdeiros e pensionistas.

Processo n° 14400-55.1990.5.21.0003 (03-0144-90)

Orgao: INSS (Ex-INPS)

Assunto: PCCS (Incontroverso)

Andamento Processual: Execucdo dos valores incontroversos es-
tdo sendo pagos. Maioria dos servidores, pensionistas e herdeiros
ja receberam. Pendente apenas algumas pessoas por pendéncia
de documentos.

Processo n° 0000189-75.2007.4.05.8400

(2007.84.00.000189-0)
Orgéo: Ministério do Trabalho
Assunto: GDASST
Andamento Processual: Julgado procedente reconhecendo a
paridade entre ativos e inativos do periodo de desde a instituicao
da gratificagdo, até a dara da avaliagdo de desempenhos dos
servidores ativos (abril/2002 a fevereiro/2008). Iniciamos as
execugoes em grupos de 05 pessoas. Qualquer ddvida ou maiores
informacgdes entrar em contato com o Setor Juridico.

Processo n° 0000229-18.2011.4.05.8400

Orgao: Ministério do Trabalho

Assunto: GDPST

Andamento Processual: A maioria dos processos ja foram pagos.

Processo n° 101200-23.1989.5.21.0003 (03-1012-89)
Orgao: Ministério da Saude (Ex-lnamps)
Assunto: PCCS

Andamento Processual: Negado o Agravo de instrumento em Recurso de Revista interposto pelo INSS e aplicada multa. O INSS apre-

sentou Embargos de Declaragao. Aguardando novo julgamento.

ASSESSORIA RESPONSAVEL PELAS DEMANDAS (PCCS e 84%)

Para maiores informacées processuais e agendamentos, procurar o Escritério responsavel pela demanda através dos contatos

abaixo informados.

Escritério ATO
Endereco: Avenida Capitdo-mor Gouveia, n° 2895 - Lagoa Nova, Natal/RN, Cep.: 59076-400

Telefone: (84) 3234-9345
Celular/WhatsApp: (84) 9 9955-1366

Sindprev

Dezembro de 2024 @ sindprevsrn.org.br

Mais um ano se avizinha
de seu término. Nesse periodo
p6s-pandémico, ainda nos de-
paramos com alguns resquicios
da quadra recente: o avango do
negacionismo, a violéncia con-
tra  pobres-pretos-periféricos,
0 preconceito contra
a populagao LGBT-
QIAP+, o feminicidio,
o machismo e a miso-
ginia, a xenofobia e o
racismo, o etarismo e a
aporofobia.

2024 foi o ano em
que, apesar de todas as
adversidades, fizemos
uma greve histérica,
longa, que enfrentou
desde sua nascente os
ataques do governo,
sejam na esfera insti-
tucional, como nos as-
sédios e intimidacoes
com cortes de ponto e
de saldrios ou na codi-
ficacao aviltante de fal-
ta injustificada; sejam
no Ambito da judicia-
lizacao, com o cercea-
mento ao direito constitucional
de greve, a multa estratosférica
imposta & nossa federagio, as
mesas de negociagao com en-
tidades pouco ou nada repre-
sentativas das nossas categorias
ou o acordo rebaixado firmado,

Q@ @sindprevsrn

que, por nossa pressao e diplo-
macia, permitiu que houves-
se adendos mais préximos das
nossas reivindicacoes.

E, sobre esse periodo, preci-
samos fazer uma critica e auto-
critica ao que se passou. Primei-
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ro, devemos reconhecer que o
sindicato (especialmente sua di-
re¢io) precisa retomar o contato
presencial com os diversos locais
de trabalho, rever as formas de
contato virtuais e utilizar ferra-
mentas mais inovadoras e atuais
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para chegar as pessoas, quer es-
tejam onde estiverem.

Nosso sindicato nio abdicou
nem abdicard da luta, mas, para
que a luta seja vitoriosa, preci-
samos agregar mais pessoas ao
campo de batalha, ao contrdrio
do que fizeram duran-
te essa greve as enti-
dades que se julgam
capazes de substituir
nossa federagio ou
nosso sindicato e ven-
der a prego de banana
todo o suor da labuta
das nossas e nossos
companbheiros.

Uma grande con-
quista dessa greve foi
desmascarar as enti-

dades pelegas e refe-
rendar a FENASPS e
o SINDPREVS/RN
COMO nossas represen-
tagoes e de luta!
Ano que vem te-
remos um proces-
so eleitoral e, como
aprovado em nosso
tltimo congresso, no-
vamente faremos um processo
democritico de escolha, com
a vota¢io elegendo, de forma
proporcional qualificada, a
nova diretoria.
E de suma importincia que
facamos a melhor escolha para




nos representar; que nio nos
permitamos ilusdes ficeis,
apostando nossas esperancas
em salvadores da pdtria, falsos
messias e outras possibilida-
des que possam vir a aparecer.
Lembremos sempre que nio
conquistamos nada até agora
que nao tenha sido fruto da
luta da categoria, que nada
veio de graca: tudo custou dias
e anos de batalhas durissimas
e sacrificios por parte do con-
junto da nossa classe, a classe
trabalhadora.

O voto ¢ livre e representa
um exercicio de consciéncia.
Votar em quem defende o fim
do sindicato, o fim dos servi-
¢os publicos, é votar no fim
da nossa prépria existéncia en-
quanto trabalhadoras e traba-
lhadores. Nio nos encantemos
com o canto das sereias dos
lobos travestidos em peles de
cordeiros; nio nos enganemos
sobre quem estd na luta desde
sempre, nem por quem apa-
rece apds um recente passado
nebuloso.

E isso nao é um fato isolado,
pois € justamente por sermos
democriticos, por defender-
mos o direito de participagio,
de opinido, de critica, de ex-
pressio e de escolha, que nos
deparamos com o ressurgimen-
to de velhas ideias, requentadas
em panelas de 6dio, servidas
em banquetes de luxo dos pan-
tanos abissais da desigualdade.
E a rejeicio de todo o avanco
civilizatdrio, a defesa do “Me-
nos Estado” para os pobres e

“Mais Estado” para os ricos e
seus asseclas, que pensam per-
tencer a nata do capital, mesmo
que despossuidos dele.

Dessa forma, vemos o avan-
¢o das guerras, as chacinas e
a violéncia em escalada sem
igual, bem como a explosio
das provas dos desrespeitos aos
direitos humanos, seja no ge-
nocidio sionista em Gaza, seja
na periferia do Brasil ou nou-
tra parte do mundo.

Algumas vozes se levanta-
ram contra esse assombroso
avango da necropolitica, pois,
além do retrocesso que tive-
mos nos espagos de poder lo-
cais, também sofremos com o
resultado das dltimas elei¢oes
para as representagdes na Ca-
mara dos Deputados e no Se-
nado Federal.

Teremos um longo cami-
nho para voltarmos a ter o
vislumbre de politicas sociais
que ajudem a combater a de-
sigualdade, ao mesmo tempo
em que teremos que enfrentar
as politicas de envenenamento
por agrotdxicos, a guerra civil
instalada no campo, as inva-
soes das terras indigenas e o
loteamento das nossas praias.

E uma dessas vozes que se
levantou contra tudo isso,
contra o método nazista/mili-
ciano/gAngster de se fazer poli-
tica com dinheiro publico, foi
a do Deputado Federal pelo
PSOL/R]J, Glauber Braga, que
sofre um inescrupuloso pro-
cesso de cassagio na Cimara
dos Deputados por haver de-
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nunciado o escandaloso e cri-
minoso esquema parlamentar
conhecido como Emendas Im-
positivas, também conhecidas
como emendas pix, que abo-
canham bilhoes de reais que,
na verdade, sio repasses sem
transparéncia, que driblam a
fiscalizacdo, facilitando gastos
ineficientes, improbidade ad-
ministrativa e corrupgao.

Por esse motivo, por enten-
dermos que o povo é soberano,
que o mandato do Deputado
Glauber Braga é um manda-
to popular e representante da
classe trabalhadora, nos soma-
mos ao movimento #GLAU-
BERFICA!

Para finalizar, entendemos
que, embora ainda jovem,
nossa democracia deu provas
de que é resistente, mas, para
que ela continue sendo for-
talecida, para que as ameacas
sejam contidas e diminuidas,
tornando-se  apenas  tristes
lembrangas do passado, é pre-
ciso que todas as pessoas en-
volvidas no dia da vergonha,
08/01/2023, na tentativa de
golpe de Estado, e em outros
momentos da histdria recente,
que atentaram contra a demo-
cracia, contra os trés poderes,
contra a vontade soberana do
NOSSO PoOvo, paguem por seus
crimes!

A impunidade sé servird
para fortalecer o nazifascismo,
o golpismo, o desrespeito as
leis, as regras do jogo democri-
tico e ao nosso povo. Por isso,

dizemos: #SEM-ANISTIA!

Precisamos estar atentos e fortes!

Os versos de Gilberto Gil e
Caetano Veloso continuam resso-
ando como um chamado urgen-
te: “é preciso estar atento e forte.”
As movimentacoes nos bastidores
do poder, em Brasilia, mostram
0 motivo: novas reformas estiao a
caminho, e dificilmente trarao be-
neficios para nés, servidores publi-
cos. Tudo isso, mesmo sob a coni-
véncia de um governo que deveria
priorizar o servi¢o publico.

O governo federal jd anunciou
a inten¢do de realizar uma ampla
reforma administrativa, com a
constru¢ao de uma nova legislacio
para substituir o Decreto-Lei n°
200/1967, que atualmente organi-
za a administragio publica federal.
Essa reforma foi anunciada pela
equipe de transicio em dezembro
de 2022 e promete ser ainda mais
abrangente do que a Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) n°
32, apresentada em 2020. Embo-
ra a PEC 32 tenha sido aprovada
em comissao especial da Cimara
dos Deputados, nunca chegou a
ser votada no Plendrio por falta de

apoio politico.

Essas propostas tém um foco
evidente: a reducio de gastos fis-
cais. No entanto, negligenciam a
importancia do servidor publico
para a manutengio do Estado e a
qualidade dos servigos entregues
a populagio. Uma reforma admi-
nistrativa eficaz deve considerar,
antes de tudo, as necessidades do
servigo publico e de quem depen-
de dele.

A PEC 32, em particular, le-
vanta sérias preocupagoes. Ela
pode comprometer a impessoa-
lidade nas contratacoes publicas,
abrir caminho para a terceiriza-
¢ao de carreiras permanentes em
dreas cruciais como saude, edu-
cacio e assisténcia social, e difi-
cultar investigagdes de corrupgio
conduzidas por servidores com
estabilidade.

A grande imprensa, ainda que
timidamente, ja comega a ecoar
discussoes sobre a necessidade de
rever a Previdéncia, frequente-
mente mencionando déficits que,
sabemos, sio construcoes narra-

HOMENAGENS E DESPEDIDAS

O ano de 2024 trouxe mui-
tos desafios, mas nenhum foi
tao doloroso quanto a despe-
dida de companheiros e com-
panheiras que dedicaram suas
vidas a defesa dos direitos e a
construg¢io de um servigo pu-
blico de qualidade.

Cada perda foi sentida pro-

fundamente pela categoria.
O Sindprevs/RN fez questao
de prestar suas homenagens e
oferecer apoio a familiares e
amigos, honrando a meméria
de quem esteve na linha de
frente das lutas e deixou um
legado que seguimos valori-
zando e defendendo.

tivas para atender aos interesses
de banqueiros. O mesmo ocor-
re com a reforma trabalhista: o

Congresso Nacional ja debate no-

vas modalidades de contratacao,
muitas delas ameacando direitos
conquistados pelos trabalhadores.

A proposta de arcabougo fiscal
¢ outro ponto de preocupagio.
Afetando diretamente dreas es-
senciais como Saude, Educacio e
Seguridade Social, ela representa
uma nova roupagem para o teto
de gastos implantado no governo
Temer, com consequéncias se-
veras para o or¢amento publico
e para a qualidade dos servigos.
Essa légica de austeridade fiscal,
como sabemos, primeiro destréi
o publico e, em seguida, incentiva
a privatiza¢io dos servicos via par-
cerias publico-privadas.

Diante desse cendrio, com-
panheiros e companheiras, a
vigilancia ¢  imprescindivel.
“Atencao’, como nos alertam os
poetas. E hora de mantermos os
olhos firmes, “pra este sol, para

. ~ »
esta escuridao”.

Agora, de forma documen-
tada, reafirmamos nossas sau-
dades e a nossa admiracio.

Elba Maux,
Fonseca, Francisco Damiao
da Silva, Maltez Azevedo de
Souza, Mixima Maria Dantas
Caldas e Edelvino Albuquer-
que da Silva, presentes!

Rivadavio

UM ANO DE MUITO TRABALHO

O ano de 2024 foi marcado
por intensas mobilizagoes, com
destaque para a greve e outras
acoes decisivas em defesa dos
direitos dos trabalhadores. O
Sindprevs/RN esteve na linha
de frente em todos os momen-
tos, garantindo suporte aos fi-
liados e consolidando-se como
um espago de acolhimento e
beneficios para a categoria.

Durante a greve, o sindica-
to assegurou 100% de apoio,
tanto em Natal quanto no in-
terior, promovendo mobiliza-
¢oes nas ruas, na imprensa e no
ambiente virtual. Outras pau-
tas relevantes também foram
priorizadas, como a luta por
melhorias na Geap e iniciati-
vas como o Café com Luta, em
celebracao ao Dia Nacional de
Luta de Aposentados e Apo-
sentadas.

No 4mbito social, o Sindprevs/
RN manteve o espago em Maca-
iba como um ponto de lazer para
os servidores, realizando melho-
rias estruturais e promovendo
uma animada festa junina com
comidas tipicas, musica, sorteios

e brincadeiras. Em momentos de
crise, o sindicato também atuou
com solidariedade, como nas
enchentes que atingiram o Rio
Grande do Sul.

Os avangos nos convénios
foram outro destaque. A par-
ceria com o Sesc-RN ampliou
os servicos disponiveis aos fi-
liados, estendendo beneficios
a seus dependentes. Entre os
servicos oferecidos estio acesso
a bibliotecas, refeicoes, ativi-
dades fisicas e esportivas, edu-
cacdo infantil e fundamental,
artistico-culturais, e
locagao de espagos, além de
atendimento em clinicas inte-

eventos

gradas e domingos recreativos.
Os servigos estdo disponiveis
nas unidades de Natal, Mosso-

EXPEDIENTE

Sindprevs-RN informa é uma
publicacao periddica gratuita de
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rd, Caicd, Macaiba, Nova Cruz
e Sdo Paulo do Potengi.

O Sindprevs/RN  também
reforcou sua atuacio em con-
vénios com outros estabeleci-
mentos, oferecendo descontos
especiais aos associados.

Além disso, a assessoria ju-
ridica e a equipe do sindicato
seguem a disposi¢ao para aten-
der demandas e garantir a de-
fesa dos melhores interesses da
categoria.

Com direcao, colaboradores
e filiados unidos, o Sindprevs/
RN permanece firme em seu
compromisso de lutar por di-
reitos, promover avangos e aco-
lher seus sécios, consolidando-
-se como um pilar de apoio e
resisténcia para a categoria.

NOVOS CONTATOS
Juridico: 99914-0478
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