Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004.

Dispde sobre a reestruturacédo da Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°® 10.355, de 26
de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagao da Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei
n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, fixa os
respectivos vencimentos e vantagens e dispde sobre a transposicao, para esta Carreira, de
cargos efetivos, vagos e ocupados, integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro Social, composta dos cargos efetivos vagos
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal do
INSS, e dos cargos efetivos cujos ocupantes atenderem aos requisitos estabelecidos por esta
Lei, e que sejam:

| - integrantes da Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, ou;

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no INSS em 30 de novembro
de 2003.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos ocupantes dos cargos de
Supervisor Médico Pericial, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira do Seguro Social sdo agrupados em classes e padrbes, na
forma do Anexo | desta Lei.

§ 3° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar
da Carreira do Seguro Social é a constante do Anexo I-A, observada a correlacdo estabelecida
na forma do Anexo |l-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 3° Os servidores referidos no caput do art. 2° desta Lei, integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, serao enquadrados na Carreira do Seguro Social, de acordo com as
respectivas atribuicoes, requisitos de formacgao profissional e posicao relativa na Tabela de
Correlagao, constante do Anexo Il desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante opgéao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
vigéncia da Medida Proviséria n°® 146, de 11 de dezembro de 2003, na forma do Termo de
Opcao, constante do Anexo Il desta Lei, cujos efeitos financeiros vigorarao a partir da data de
implantacdo das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo IV desta Lei.
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§ 2° A opcéo pela Carreira do Seguro Social implica renuncia as parcelas de valores
incorporados a remuneragao por decisdo administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento
pecuniario de que trata o art. 8° da Lein° 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apds
o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste artigo. (Redacéo dada pela Lei n® 10.997,

de 2004)

§ 3° A renuncia de que trata o § 2° deste artigo fica limitada ao percentual resultante da
variagdo do vencimento basico vigente no més de novembro de 2003 e o vencimento basico
proposto para dezembro de 2005, conforme disposto no Anexo |V desta Lei.

§ 4° Os valores incorporados a remuneragao, objeto da renuncia a que se refere o § 2°
deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisao administrativa ou judicial, no més de novembro de 2003, sofrerdo redugao proporcional
a implantacao das Tabelas de Vencimento Basico, de que trata o art. 17 desta Lei, e os valores
excedentes serdao convertidos em diferenca pessoal nominalmente identificada, de natureza
provisoria, redutivel na mesma proporgéao acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisao geral
das remuneracodes e subsidios.

§ 5° Concluida a implantacao das tabelas em dezembro de 2005, respeitado o que dispéem
os §§ 3° e 4° deste artigo, o valor eventualmente excedente continuara a ser pago como
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as
tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das
remuneracgoes e subsidios. (Vide Lei n® 12.998, de 2014)

§ 6° A opgao pela Carreira do Seguro Social ndo podera ensejar redu¢ao da remuneragao
percebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuracéo do valor excedente referido nos §§ 4° e 5° deste artigo, a parcela
que vinha sendo paga em cada periodo de implantagdo das Tabelas constantes do Anexo IV
desta Lei, sujeita a redugdo proporcional, ndo sera considerada no demonstrativo da
remuneragao recebida no més anterior ao da aplicagao.

§ 8° A opcao de que trata o § 1° deste artigo sujeita as agdes judiciais em curso, relativas
ao adiantamento pecuniario, cujas decisdes sejam prolatadas apods o inicio da implantacao das
Tabelas de que trata o Anexo |V desta Lei, aos critérios estabelecidos nesta Lei, por ocasidao da
execucao.

§ 9° No enquadramento, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 10. O prazo para exercer a opgao referida no § 1° deste artigo, nos casos de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera

contado a partir do término do afastamento.

Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se-a no padrao inicial da
classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigindo-se curso superior completo, em nivel de graduacéo, ou curso médio, ou equivalente,
concluido conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na legislacao
pertinente. (Redacédo dada pela Lei n® 10.997, de 2004)

Paragrafo unico. O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser
realizado por areas de especializagao, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formacao, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a
legislacéo pertinente.




Art. 4°-A. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos servidores
integrantes da Carreira do Seguro Social. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° A partir de 1° de junho de 2009, é facultada a mudanca de jornada de trabalho para 30
(trinta) horas semanais para os servidores ativos, em efetivo exercicio no INSS, com redugao
proporcional da remuneragao, mediante op¢ao a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do
Termo de Opcéo, constante do Anexo IlI-A desta Lei. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 2° Apds formalizada a opgéo a que se refere o § 1° deste artigo, o restabelecimento da
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas fica condicionada ao interesse da administragéo e a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, devidamente atestados pelo
INSS. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 3° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos servidores cedidos. (Incluido pela Lei
n°® 11.907, de 2009)

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar e intermediario integrantes da
Carreira do Seguro Social do Quadro de Pessoal do INSS cujas atribuigbes, requisitos de
qualificagdo, escolaridade, habilitacdo profissional ou especializagdo exigidos para ingresso
sejam idénticos ou essencialmente iguais ficam agrupados em cargos de mesma denominagao
e atribuicbes gerais, conforme estabelecido no Anexo V desta Lei, passando a denominar-
se: (Redacado dada pela Lei n® 11.501, de 2007)




| - os cargos de nivel auxiliar: Auxiliar de Servigos Diversos; e (Redacdo dada pela Lei n°
11.501, de 2007)

Il - os cargos de nivel intermediario: (Redacédo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)
a) Agente de Servicos Diversos; (Redacao dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

b) Técnico de Servigos Diversos; ou (Redacao dada pela Lei n® 11.501, de 2007)
c) Técnico do Seguro Social; (Redacao dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

Il - (revogado) (Redacéo dada pela Lei n°® 11.501, de 2007)

Art. 5°-A Os cargos de provimento efetivo de nivel superior de Analista Previdenciario
integrantes da Carreira do Seguro Social do Quadro de Pessoal do INSS, mantidas as
atribuicbes gerais, passam a denominar-se Analista do Seguro Social. (Incluido pela Lei n°
11.501, de 2007)

Art. 5°-B Sao atribuigdes da carreira do Seguro Social: (Redacdo dada pela Lei n® 13.846,

de 2019)
| - no exercicio da competéncia do INSS e em carater privativo: (Incluido pela Lei n°® 13.846,
de 2019)

a) elaborar e proferir decisbes ou delas participar em processo administrativo-
previdenciario relativas ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), de que trata o art. 201
da Constituicao Federal, bem como em processos de consulta, de restituicdo ou de apuracao
de irregularidade em processos administrados pelo INSS; (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

b) proceder a orientacdo no tocante a interpretacdo da legislagao previdenciaria de que
trata o art. 201 da Constituicdo Federal; (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

c) realizar as alteragdes cadastrais que impactam em alteracdo de direitos a beneficios
sociais no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), de que trata o art. 29-A da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

d) exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes a competéncia
do INSS; (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Il - exercer atividades de natureza técnica, acessoéria ou preparatdria ao exercicio das
atribuicoes privativas ao servidor administrativo da carreira do Seguro Social; (Incluido pela Lei
n® 13.846, de 2019)

Il - atuar no exame de matérias e processos administrativos de beneficios sociais,
ressalvado o disposto na alinea a do inciso | do caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.846,

de 2019)

Paragrafo unico. Outras atribuigdes especificas dos cargos de que tratam os arts. 5° e 5°-
A desta Lei poderao ser estabelecidas em regulamento. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)
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Art. 6° Até 31 de maio de 2009, a remuneragado dos servidores integrantes da Carreira do
Seguro Social sera composta das seguintes parcelas: (Redacédo dada pela Lei n°® 11.907, de

2009)



| - Vencimento Basico; (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto
de 1992 ;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS; e

Art. 6°-A. A partir de 1° de junho de 2009, a remuneragao dos servidores integrantes da
Carreira do Seguro Social sera composta das seguintes parcelas: (Incluido pela Lei n® 11.907,

de 2009)

| - Vencimento Basico, nos valores indicados nas Tabelas constantes do Anexo IV-A desta
Lei; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - Gratificagao de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto
de 1992; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

lll - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS, nos valores
indicados nas Tabelas constantes do Anexo VI-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de

2009)

Paragrafo unico. A partir de 1° de junho de 2009, os servidores integrantes da Carreira do
Seguro Social ndo fardo jus a percepgao da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata
a Lein° 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 7° O desenvolvimento dos servidores nos cargos da Carreira do Seguro Social dar-se-
a mediante progresséao funcional e promogao.
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§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo € a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promog¢ao a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para o 1° (primeiro) padréo da classe imediatamente
superior, observando-se os seguintes requisitos: (Redacao dada pela Lei n°® 11.501, de 2007)

| - para fins de progressao funcional: (Incluido pela Lei n° 11.501, de 2007)




a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrao;
e (Redacdo dada pela Lei n® 13.324, de 2016) (Producédo de efeito)

b) habilitacdo em avaliagédo de desempenho individual correspondente a, no minimo, 70%
(setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das avaliagbes realizadas no intersticio
considerado para a progressao; (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

Il - para fins de promogao: (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padrédo de cada
classe; (Redacéo dada pela Lei n°® 13.324, de 2016) (Producao de efeito)

b) habilitacdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a, no minimo, 70%
(setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das avaliagbes realizadas no intersticio
considerado para a promocao; e (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

c) participacdo em eventos de capacitagdo com carga horaria minima estabelecida em
regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)
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§ 2° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressao funcional e para a
promogao, conforme estabelecido na alinea a dos incisos | e Il do § 1°, sera: (Redacéo dada

pela Lei n° 13.324, de 2016) (Producao de efeito)

| - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 8° desta
Lei; (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

Il - computado em dias, descontados os afastamentos que n&o forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

[l - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracao, sendo retomado
o0 cOmputo a partir do retorno a atividade. (Incluido pela Lei n°® 11.501, de 2007)

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a promogao e a progressao, sera aproveitado
o tempo computado da data da ultima promogao ou progressao até a data em que a progressao
e a promogao tiverem sido regulamentadas, conforme disposto no art. 8° desta Lei. (Incluido
pela Lei n°® 11.501, de 2007)

Art. 8° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessao de progressao
funcional e promogao de que trata o art. 7° desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 11.501, de

2007)




funcionais e promogdes cujas condigbes tenham sido implementadas serdo concedidas
observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagcado
de Cargos de que trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970. (Redacao dada pela Lei n°

12.269, de 2010)

Paragrafo unico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput retroagem a 1° de margo de
2008. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

Art. 10. Os cargos dos servidores referidos no caput do art. 2° desta Lei que ndo optarem
pela Carreira do Seguro Social integrardo quadro em extingao.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo continuardo a ser
remunerados de acordo com a carreira ou planos a que continuarem pertencendo.
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Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social -
GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no INSS, em fungdo do desempenho
institucional e individual. (Redacdo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)
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§ 1° A GDASS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de setenta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, nos respectivos niveis e classes, ao valor
estabelecido no Anexo VI. (Redacdo dada pela Lei n® 13.324, de 2016) (Producao de efeito)
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§ 2° A pontuacao referente a GDASS sera assim distribuida: (Redacao dada pela Lei n°
11.501, de 2007)

| - até 20 (vinte) pontos serado atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenho individual; e (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagao
de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n°® 11.501, de 2007)
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§ 3° As avaliagbes de desempenho individual e institucional serdo realizadas
semestralmente, considerando-se os registros mensais de acompanhamento, e utilizadas como
instrumento de gestdo, com a identificagdo de aspectos do desempenho que possam ser
melhorados por meio de oportunidades de capacitacdo e aperfeicoamento
profissional. (Redacéo dada pela Lei n° 11.501, de 2007)
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§ 4° A avaliacao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo ou fungdo, com foco na contribui¢ao individual para o alcance
dos objetivos organizacionais. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.501, de 2007)
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§ 5° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, considerando a missao e os objetivos da instituicdo. (Redacao dada pela Lei n°®

11.501, de 2007)
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§ 6° Os parametros e os critérios da concessao da parcela referente a avaliagao de
desempenho institucional e individual serdo estabelecidos em regulamento. (Redacéo dada pela
Lei n® 11.501, de 2007)
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§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serao fixadas em ato do
Ministro de Estado da Previdéncia Social utilizando-se como parametro indicadores que visam
a aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividade finalistica do INSS, podendo ser
revistas, a qualquer tempo, ante a superveniéncia de fatores que venham a exercer influéncia
significativa e direta na sua consecugao. (Incluido pela Lei n°® 11.501, de 2007)

$-9° (Vide Medida Proviséria-n®-359._de 2007

§ 9° A avaliacdo de desempenho institucional dos servidores lotados na Direcdo Central do
INSS sera correspondente a média da avaliagao das Geréncias Regionais. (Incluido pela Lei n°
11.501, de 2007)
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§ 10. A avaliagdo de desempenho institucional dos servidores lotados nas Geréncias
Regionais, Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais e Procuradorias Regionais sera
correspondente a média da avaliacdo das Geréncias Executivas vinculadas as Geréncias
Regionais. (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)
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§ 11. A partir de 1° de margo de 2007 até 29 de fevereiro de 2008 e até que sejam
regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo das avaliagcbes de desempenho
individual e institucional, e processados os resultados da 12 (primeira) avaliagdo de
desempenho, para fins de atribuicdo da GDASS, o valor devido de pagamento mensal por




servidor ativo sera de 80 (oitenta) pontos, observados os respectivos niveis e classes. (Incluido
pela Lei n° 11.501, de 2007)
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§ 12. O resultado da 12 (primeira) avaliacdo de desempenho gerara efeitos financeiros a
partir do inicio do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor. (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

) . . . s o

§ 13. A GDASS sera paga, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de
que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992. (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

§ 14. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderao ter duragao
diferente da prevista no § 3° , conforme definido em ato do Poder Executivo, para fins de
unificagdo dos ciclos de avaliacdo e de pagamento de diversas gratificagbes de
desempenho. (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)
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Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que ndo se encontrem no efetivo
exercicio das atividades inerentes aos respectivos cargos no INSS, somente fardo jus a GDASS
nas seguintes hlpoteses (Redaoao dada pela Lei n°® 12.702, de 2012)

| - quando cedidos para a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da Republica, no valor
equivalente a 100% (cem por cento) da parcela individual, aplicando-se a avaliagao institucional
do periodo; (Redacao dada pela Lei n® 11. 501 de 2007)




Il - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Conselhos integrantes
de sua estrutura basica ou a eles vinculados, ou nas hipoteses de requisi¢cao previstas em lei,
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no INSS;
ou (Redacao dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

a) (revogada); (Redacado dada pela Lei n® 11.501, de 2007)
b) (revogada); (Redacéo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)
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lIl - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal que ndo os
indicados nos incisos | e Il do caput deste artigo, investidos em cargos em comissao de Natureza
Especial e do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes, perceberdo a GDASS no valor equivalente a avaliagdo institucional do
periodo. (Redacao dada pela Lei n° 11.501, de 2007)

§ 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | a lll
do caput sera: (Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)

| - a do 6rgdao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais
tempo; (Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)

Il - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo,
caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgdaos ou entidades;
ou (Incluido pela Lei n°® 13.328, de 2016)

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para o6rgado diverso da
administragao publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Incluido pela Lei n°® 13.328, de

2016)

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso Il do caput sera realizada
somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de
desempenho a que se refere 0 § 6° do art. 11 n&o for igual a aplicavel ao érgao ou entidade de
exercicio do servidor. (Incluido pela Lei n® 13.328, de 2016)
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Art. 16. Para fins de incorporacdo da GDASS aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes relativos a servidores da Carreira do Seguro Social, serdo adotados os seguintes
critérios: (Redacao dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo a que se refere o caput deste artigo serda paga aos aposentados e
pensionistas: (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta) pontos;
e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinqienta)
pontos. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias concedidas e pensodes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004: (Redacao dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo enquadrar-se no
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o constante das
alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; (Redac&o dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n°® 11.501, de 2007)

§ 1° (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)
§ 2° (Revogado). (Redacédo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

A 0 . ao d age-\eRn aalaVakia 3-aue e refere o

11.501, de 2007)

Paragrafo unico. Sobre os valores das Tabelas constantes do Anexo IV desta Lei incidirao
os indices de reajuste aplicaveis as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a




titulo de revisédo geral das remuneragdes e subsidios, a partir de 2004. (Vide Medida Provisoria
n°® 359, de 2007)

A A

| - R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) até 31 de dezembro de 2005; (Incluido pela

Lei n® 11.302 de 2006)

Il - R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais) a partir de 1° de janeiro de 2006. (Incluido pela
Lei n® 11.302 de 2006)

Art. 20. Os servidores do Quadro de Pessoal do INSS, sem prejuizo dos direitos e das
vantagens do cargo de origem, poderdo ser cedidos para ter exercicio no Ministério da
Previdéncia Social, independentemente da fungao a ser exercida.

de2019)—(Vigéncia encerrada)
Art. 20-A. Fica vedada a redistribuicdo dos servidores integrantes da Carreira do Seguro
Social, bem como a redistribuicdo de cargos dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgaos e

entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional para o
INSS.  (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

Art. 21. Os cargos vagos da Carreira Previdenciaria e do Plano de Classificagao de Cargos
- PCC e planos correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, na data da publicacdo da Medida
Provisoria n°® 146, de 11 de dezembro de 2003, serdo transformados em cargos de Analista
Previdenciario e Técnico Previdenciario da Carreira do Seguro Social, respeitado o nivel
correspondente.

Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior e nivel intermediario da Carreira Previdenciaria
instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, do Plano de Classificagédo de Cargos



- PCC instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de Planos
correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, em 19 de margo de 2007, ficam transformados em
cargos de Analista do Seguro Social e de Técnico do Seguro Social, respeitado o nivel
correspondente. (Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 21-B. Fica criado o Comité Gestor da Carreira do Seguro Social, com a participagao da
direcao do Instituto Nacional de Seguro Social, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e das representagbes sindicais dos
servidores da carreira. (Incluido pela Lei n® 13.324, de 2016) (Producéo de efeito)

Paragrafo unico. A composi¢cdo do Comité a que se refere o caput sera paritaria entre
representantes das entidades sindicais e do Governo federal, nos termos de
regulamento. (Incluido pela Lei n® 13.324, de 2016) (Producao de efeito)

Art. 22. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagao
orgamentaria da Uniao.

Art. 23. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargos integrantes da Carreira
Previdenciaria o disposto no art. 15 desta Lei.

Art. 24. As disposigcdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores agregados de que trata
alein®1.741, de 22 de novembro de 1952.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Brasilia, 1° de abril de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Amir Lando
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 2.4.2004




